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Âlàska Sieç Anio∏ów Biznesu SilBAN 

Biznes ze wspomaganiem
Rozmawiamy z Rafa∏em Fulczykiem – wiceprezesem Funduszu GórnoÊlàskiego S.A.

Anio∏y Biznesu — przyznam, ˝e
brzmi troch´ tajemniczo i... nie z te-
go Êwiata. Co oznacza to poj´cie? 

W∏aÊciwie termin wywodzi si´ od
„anio∏ów Broadwayu” funkcjonujà-
cych w Nowym Jorku. By∏a to grupa
osób, która finansowa∏a przedsta-
wienia wystawiane w tej artystycz-
nej dzielnicy. Wynik ekonomiczny
tych przedsi´wzi´ç nie zawsze by∏
dodatni. Skrzydlaty pomocnik Pana
Boga w naszej europejskiej kulturze
ma niewielu wspólnego z komercyj-
nymi przedsi´wzi´ciami. Anio∏ami
Biznesu, zgodnie z przyj´tym mo-
delem amerykaƒskim, nazywamy
dzisiaj osoby i firmy wspierajàce
przedsi´biorstwa w poczàtkowej fa-
zie ich rozwoju — kapita∏em, do-
Êwiadczeniem, kwalifikacjami, kon-
taktami. Historycznie, Anio∏y Biz-
nesu sà ojcami sukcesu m.in. Forda
— potentata w bran˝y motoryzacyj-
nej, Intela — producenta proceso-
rów, Amazonu — sklepu interneto-
wego. Sà one dzisiaj g∏ównà formà
finansowania ma∏ych przedsi´-
biorstw na ca∏ym Êwiecie. 

Kto dzisiaj decyduje si´ zostaç
Anio∏em Biznesu? 

Anio∏y Biznesu to osoby, które za
cel stawiajà sobie pomna˝anie ma-
jàtku. Powody, dla których lokujà
swój majàtek we wschodzàce przed-
si´biorstwa sà rozmaite. Jedna grupa
inwestuje w nieruchomoÊci, akcje
i obligacje — pozosta∏e Êrodki loku-
je w ryzykowniejsze przedsi´wzi´-
cia poprzez obj´cie udzia∏ów w no-

wo powsta∏ych firmach oczekujàc
w zamian wy˝szej stopy zwrotu
z poniesionych nak∏adów. Postawa
drugich zwiàzana jest z nieodpartà
potrzebà pomocy innym przedsi´-
biorstwom we wczesnym etapie ich
rozwoju. Sami pami´tajà, ˝e jeszcze
nie tak dawno przechodzili przez
trudny okres braku Êrodków i kadr.

Dzisiaj sà ju˝ w stanie pomagaç in-
nym. Istnieje te˝ grupa Anio∏ów Biz-
nesu, która wchodzi wy∏àcznie
w „pewne przedsi´wzi´cia”, za któ-
rymi stojà innowacyjne rozwiàzania
o du˝ym potencjale rozwoju. Zdecy-
dowanie odmiennà kategori´ stano-
wià inwestorzy, których przyciàga
brz´k monet i ryzyko.

Czy dla ka˝dego przedsi´biorcy
Anio∏ Biznesu jest najw∏aÊciwszym
êród∏em kapita∏u? 

Przedsi´biorcy zainteresowani pozy-
skaniem kapita∏u, poprzez Anio∏y
Biznesu, na samym wst´pie powinni
sobie uczciwie odpowiedzieç na
dwa pytania — „czy zaakceptuj´ od-
sprzeda˝ cz´Êç udzia∏ów w firmie? ”

Rafa∏ Fulczyk – wiceprezes Funduszu GórnoÊlàskiego S.A. 

oraz „czy z zadowoleniem przyjm´
wspó∏prac´ z wspó∏udzia∏owcem
dysponujàcym znacznym doÊwiad-
czeniem? ”. JeÊli w obu przypadkach
odpowiedê jest twierdzàca, to zna-
czy, ˝e przedsi´biorca jest gotowy na
wspó∏prac´ Anio∏em Biznesu. Pa-
mi´tajmy, ˝e Anio∏y Biznesu to nie
organizacja filantropów. Swój kapi-
ta∏ zawdzi´czajà ci´˝kiej pracy i in-
westujà go wy∏àcznie w przedsi´-
wzi´cia, które w ich odczuciu winny
zakoƒczyç si´ sukcesem. 

W jaki sposób cz∏owiek z pomy-
s∏em na biznes mo˝e pozyskaç do
wspó∏pracy swojego Anio∏a? 

Punktem wyjÊcia jest rzetelnie opraco-
wany biznesplan — informujàcy
o strategii firmy i Êrodkach umo˝li-
wiajàcych osiàgni´cie zamierzonego
celu. Powinien on uwzgl´dniaç zi-
dentyfikowane zagro˝enia i metody
minimalizacji ryzyka niepowodzenia.
Poziom bezpieczeƒstwa Êrodków in-
westora decyduje o tym, czy przystàpi
on do projektu czy nie. Anio∏ zaintere-
sowany jest swoim miejscem w przed-
si´biorstwie — jak wykorzystane zo-
stanà jego Êrodki, umiej´tnoÊci, kon-
takty. Biznes plan powinien zawieraç
dok∏adny opis produktu/us∏ugi z po-
∏o˝eniem silnego nacisku na jego uni-
katowoÊç, mo˝liwoÊç podbicia ryn-
ków Êwiatowych. I na koniec — bar-
dzo wa˝nym punktem ka˝dego biznes
planu jest opracowanie metod wyjÊcia
z inwestycji — w jaki sposób Anio∏
Biznesu mo˝e zbyç swoje udzia∏y
w przedsi´biorstwie.

Dzi´kuj´ za rozmow´.
Rozmawia∏a Ewa Grochowska
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